Wohn- und Betreuungsvertrag

uber Eingliederungshilfeleistungen (SGB IX) in besonderen Wohnformen
i.S.v. 842 a Abs. 2 Nr. 2 SGB XIlI

Zwischen der St. Leo-Stift gemeinnitzigen GmbH, Burgstr. 1, 49632 Essen (Oldb.) - nachstehend
.Leistungserbringer genannt -

und

Frau/Herrn

im Falle einer Betreuung vertreten durch:

Frau/Herrn

nachstehend ,Bewohner! genannt, wird folgender Wohn- und Betreuungsvertrag geschlossen.

Praambel

Die St. Leo-Stift gemeinnitzige GmbH betreibt zwei Einrichtungstypen: Ein Altenpflegeheim und eine
Einrichtung der Eingliederungshilfe (Fachbereich ,Sucht®). Der Fachbereich ,Sucht® ist eine
Langzeiteinrichtung zur integrativen, personenzentrierten Betreuung von chronisch mehrfach
beeintrachtigten, alkoholabhangigen Menschen, die aufgrund ihrer chronischen Alkoholabhangigkeit
nicht, nicht mehr oder noch nicht in der Lage sind, ihr Leben und die damit verbundenen
Alltagsprobleme eigenstandig und selbstorganisiert zu bewaltigen. Ziel ist es, dem suchtkranken
Menschen ein rauschmittelfreies Lebensumfeld zu bieten, in dem er einen individuellen Weg finden
kann, sich in die Gesellschaft zu reintegrieren.

Wir sind uns der Einzigkeit eines jedes Menschen bewusst und respektieren in diesem Sinne die
individuellen sozialen, physischen und seelischen Besonderheiten in den jeweiligen Biographien
unserer Bewohner sowie das Recht auf ihre eigene Identitat und Selbstbestimmung. Wir nehmen die
Menschen so an, wie sie sind - namlich als eigenstandige Personlichkeiten mitsamt ihren Stérken und
auch Schwéachen.

Auf einer Basis der Hilfe zur Selbsthilfe* akzeptieren wir die spezifischen kulturellen, religidsen und
ideologischen Hintergrinde in den Lebenslaufen unserer Bewohner und versuchen, unsere Hilfe
entlang ihrer Winsche, Bedurfnisse und Hoffnungen anzubieten. Ziel der Hilfe ist eine moglichst
selbstéandige und eigenverantwortliche Lebensfiihrung und -bewéaltigung sowie der Erreichung und
Bewahrung eines Gefilhls subjektiver Zufriedenheit. Wir wollen, dass sich die Menschen in unserem
Hause wohlfiihlen und wir ibernehmen vor diesem Hintergrund Verantwortung fir das, was wir tun.

Teil A
Allgemeine Regelungen

81 Vertragsgegenstand

Gegenstand dieses Vertrages ist die Uberlassung von Wohnraum und die Erbringung von Leistungen
der Eingliederungshilfe nach dem Teil 2 des Neunten Sozialgesetzbuches (SGB IX).

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die méannliche Schreibweise verwendet
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Vertragsgrundlagen

Die vorvertraglichen Informationen der Einrichtung nach 83 Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetzes (WBVG) bilden die Grundlage dieses Vertrages. Der Bewohner
wurde im Rahmen der vorvertraglichen Informationspflicht (8 3 WBVG) vor Vertragsabschluss
Uber die Konzeption sowie das Leistungsangebot der Einrichtung und die Leistungsentgelte
informiert. Informationsunterlagen wurden ausgehandigt und erlautert. Die Bestimmungen des
Vertrages wurden ausfihrlich besprochen (Anlage 1).

Weitere rechtliche Grundlagen des Vertrages sind

e das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetzes (WBVG) und die dazu ergangenen
Verordnungen,

e das Niederséachsische Gesetzes Uber unterstiitzende Wohnformen (NuWG) und die dazu
ergangenen Verordnungen,

o die Sozialgesetzbucher IX und Xl (SGB IX und SGB XII),

e die aktuelle Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
in Niedersachsen als Leistungs- und Vergutungsvereinbarung nach 8125 SGB IX
zwischen dem Leistungserbringer und dem Land Niedersachen.

Die Vertragsgrundlagen nach Abs. 2 kénnen wahrend der Geschéftszeiten in der Verwaltung
des Leistungserbringers eingesehen und auf Wunsch in Kopie zur Verfigung gestellt werden.

Diese Vertragsgrundlagen enthalten verbindliche Vorschriften, die fur diesen Vertrag und seine
Durchfiihrung maf3geblich sind. Bei einer Anderung dieser Vorschriften besteht flr beide

Vertragsparteien ein Anspruch auf Anpassung dieses Vertrages an die geanderten
Bestimmungen.

Vertragsbeginn und Vertragsdauer

Das Vertragsverhaltnis beginnt am

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann in beiderseitigem Einvernehmen
oder durch Kindigung eines Vertragspartners beendet werden. Wird das Vertragsverhaltnis zu
Lebzeiten des Bewohners nicht beendet, endet es mit Ablauf des Sterbetages des Bewohners.

Teil B
Regelungen Uber den Wohnraum

Uberlassung von persénlichem Wohnraum
Die Einrichtung stellt dem Bewohner ein Einzelzimmer in der Wohngruppe

mit einer GréRe von ca. m2 als personlichen

Wohnraum zur alleinigen Wohnnutzung zur Verfigung.

Der Wohnraum ist mit folgender Grundausstattung mabliert: Tisch, Stuhl, Bett mit Matratze,
Kopfkissen und Decke, Kleiderschrank, Nachttisch mit Lampe.

Der Bewohner kann den persdnlichen Wohnraum mit Zustimmung des Leistungserbringers mit
eigenen, kleineren Einrichtungsgegenstanden ausstatten. Uber die eingebrachten
Gegenstande wird eine Inventarliste erstellt. Der Bewohner hat bei der Ausstattung seines
Zimmers darauf zu achten, dass die Moblierung weder zu einer Gefahrdung noch zu einer
Behinderung der Mitarbeiter des Leistungserbringers im Rahmen der Betreuung fuhrt. Es
kénnen keine Mdbel eingelagert werden.
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Der Bewohner hat kein Recht zur Untervermietung und ist nicht berechtigt, andere Personen
als Mitbewohner aufzunehmen oder das Zimmer anderen zu Uberlassen.

Der Bewohner ist nicht berechtigt, ohne Zustimmung des Leistungserbringers Veranderungen
an baulichen oder technischen Einrichtungen (z.B. Stromleitungen, Gemeinschaftsantenne,
Lichtanlage usw.) vorzunehmen oder vornehmen zu lassen.

Instandhaltungsarbeiten sowie Schénheitsreparaturen an den Wohn- und
Gemeinschaftsraumen werden vom Leistungserbringer geplant, koordiniert und im Auftrag von
entsprechenden Fachkraften durchgefihrt.

Elektrische Gerate und Medizinprodukte

e Die Aufstellung und Nutzung elektrischer Geréte sowie sonstiger Gerate, von denen eine
Gefahrdung fir andere Bewohner oder Mitarbeiter ausgehen kann, bedarf es aus
Sicherheitsgriinden immer einer besonderen, jederzeit widerruflichen Zustimmung des
Leistungserbringers.

o Der Leistungserbringer ist berechtigt, die Zustimmung auch dann zu untersagen, wenn
konkrete Anhaltspunkte dafir bestehen, dass der Bewohner diese Gerate nicht
sachgerecht benutzen oder einsetzen kann.

e Die eingebrachten Elektrogerate und Medizinprodukte (z.B. Sauerstoffgerate, elektrische
Betten, Elektro-Rollstihle usw.) missen den jeweils gultigen gesetzlichen
Sicherheitsvorschriften und Sicherheitsbestimmungen entsprechen.

e Der Leistungserbringer nimmt diese notwendigen Prifungen entsprechend der
gesetzlichen Sicherheitsbestimmungen vor. Die Kosten fir die regelméaRigen
Uberprufungen der privaten Elektrogerdate werden iiber eine monatliche Pauschale
abgegolten (siehe 87 Abs.1).

Ein Wechsel des Wohnraumes innerhalb der Einrichtung ist bei gegenseitigem Einvernehmen
zwischen dem Bewohner und dem Leistungserbringer jederzeit mdoglich, soweit ein
entsprechender Raum zur Verfligung steht.

Der Bewohner verpflichtet sich, sein Zimmer und die Gemeinschaftsrdume und Anlagen
pfleglich zu behandeln sowie fir ausreichende Luftung zu sorgen.

Raumlichkeiten in den Bereichen ,,Wohnen und Freizeit“ zur gemeinsamen Benutzung

Es stehen fur 65 Bewohner in den Bereichen ,Wohnen und Freizeit® R&umlichkeiten mit einer
Gesamtflache von ca. 2071,31 m2 zur Verfugung (siehe Anlage 11). Die Flachen verteilen sich auf
insgesamt 14 Wohngruppen in Essen (Oldb.) und umfassen Wohnrdume, Béader, Freizeitraume,

Kichen,

die mit HaushaltsgroRgeraten (Backofen, Herde, Mikrowellengerdte, Geschirrspliler,

Kuhlschranke, Gefrierschranke usw.) ausgestattet sind, Aufenthaltsraume und Multifunktionsrdume.

86
1)

(2)
3)

Schlussel
Der Bewohner hat folgende Schlissel bekommen:

] zimmerschliussel
[] Haustiirschliissel
] Schrankschliissel

Die Anfertigung weiterer Schlissel darf nur der Leistungsanbieter veranlassen.

Der Bewohner ist verpflichtet, die Schlissel sorgfaltig aufzubewahren. Der Verlust von
Schlisseln ist umgehend dem Leistungserbringer mitzuteilen. Bei Verschulden tragt der
Bewohner die Kosten fir die Ersatzbeschaffung. Alle Schliissel sind Eigentum der Einrichtung.
Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses hat der Bewohner die Schliissel an die
Einrichtung zuriickzugeben.
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Entgelt fur Unterkunft und Heizung

Das fir die Uberlassung und Nutzung der in 84 und 85 genannten Raumlichkeiten monatlich
zu entrichtende Entgelt setzt sich wie folgt zusammen:

Wohnkosten (inkl. Heizung und Nebenkosten) € 463,-
Zuschlag fur die Méblierung €52,-
Instandhaltung des persénlichen Wohnraumes und der € 32,-

Gemeinschaftsraume sowie Ausstattung mit Haushaltsgro3geréaten

Gebihren fir Telekommunikation sowie fiir den Zugang zu Rundfunk und

Fernsehen €9,-
Internetzugang / freies W-LAN €10,-
Pauschale fir die Prifung von eingebrachten Elektrogeraten €8,-

Das Entgelt fuir Unterkunft und Heizung betragt monatlich somit € 574,-

Mit den vorstehenden Pauschalen sind auch die Aufwendungen der Einrichtung flr
Betriebskosten nach §2 der Betriebskostenverordnung (BetrKV) abgegolten.

Die in den Wohnraumkosten enthaltenen Kosten fir Heizung und Nebenkosten sowie
Zuschlage nach Abs. (1) wurden nach Aufteilung auf die Bewohnerflichen und sog.
Fachleistungsflachen prospektiv kalkuliert und auf die Zahl der Bewohner der baulichen Einheit
nach durchschnittlicher Belegung zu gleichen Teilen aufgeteilt (siehe Anlage 11).

Hausordnung

Fir die Wohnstatte gilt eine Hausordnung (Anlage 5). Diese wurde dem Bewohner bekannt gemacht
und wird Vertragsbestandteil. Der Bewohner verpflichtet sich, die Hausordnung und die Hausregeln im
Sinne des gemeinschaftlichen Zusammenlebens zu beachten.

89
1)

)

3)

§10

Betreten der RGume

Der Bewohner erklart sich damit einverstanden, dass die Mitarbeiter des Leistungserbringers
in Erfillung der Einrichtung obliegenden Leistungen und unter Beachtung der Intimsphéare des
Bewohners den Raum zu den ublichen Zeiten betreten durfen.

Der Leistungserbringer oder ein von ihm Beauftragter darf zum Zweck der Uberprifung des
Zustandes der R&ume oder zur Durchfuhrung wichtiger Reparatur- und
Instandsetzungsarbeiten die Giberlassenen Raume betreten. Der Bewohner ist vorab rechtzeitig
zu benachrichtigen. Der Begehungstermin ist mit dem Bewohner, soweit mdglich,
abzustimmen, um ihm eine Teilnahme an der Begehung zu ermdéglichen.

Der Leistungserbringer oder ein von ihm Beauftragter ist bei Gefahr im Verzug berechtigt,
auch aulRRerhalb der Giblichen Zeiten, die RAume ohne Ankindigung zu betreten.

Tierhaltung

Eine Tierhaltung ist nicht mdglich.

§11

Nichtraucherschutz

In der Einrichtung des Leistungserbringers gilt gemaR dem Niedersachsischen Nichtraucherschutz-
gesetz ein Rauchverbot. Die Einrichtung héalt mehrere Raucherunterstande auf dem Geldnde sowie in
unmittelbarer Naher der Werkhallen vor.
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1)

(2)

Raumung

Endet das Vertragsverhaltnis, hat der Bewohner den persodnlichen Wohnraum geraumt,
besenrein mit samtlichen Schliisseln an den Leistungserbringer zu tbergeben.

Erfolgt die Rickgabe nicht rechtzeitig, so schuldet der Bewohner oder dessen Erbe dem
Leistungserbringer fur die Zeit zwischen Vertragsende und der Raumung
Nutzungsentschadigung und unter den Voraussetzungen der 88 280, 286 BGB
Schadensersatz. Die Hohe der Nutzungsentschadigung bzw. des Schadensersatzes nach §
280, 286 BGB entspricht den vereinbarten Entgeltbestandteilen fir Unterkunft und Heizung.

Kann der Erbe nicht ermittelt werden und ist kein Bevollmachtigter unter Absatz 6 benannt, so
ist der Leistungserbringer zu Lasten des Nachlasses berechtigt, das Zimmer zu raumen. In
diesem Fall fertigen 2 Mitarbeiter des Leistungserbringers eine Bestandsliste an. Die
aufgestellten Gegenstande werden zu Lasten des Nachlasses eingelagert.

Hinterlasst der Bewohner im Falle der Kindigung lediglich Gegenstéande von geringem Wert
oder bleiben im Falles des Todes des Bewohners durch den Erben bzw. dem unter Absatz 6
genannten Bevollmachtigten lediglich Gegenstdnde von geringem Wert in der Einrichtung
zurick und wurde eine angemessene Frist zur Raumung gesetzt, so kann der
Leistungserbringer auf den Besitzaufgabewillen schliel3en. In diesem Fall werden die im Sinne
des Absatzes 3 aufgelisteten Gegenstande geraumt und entsorgt. Die  Kosten dafiir tragt der
Bewohner bzw. der Nachlass.

Die Kosten der Lagerung nach obigen Absatzen beziehen sich dabei immer auf die bei einer
Spedition Ublicherweise anfallenden Lagerkosten.

Bei Vertragsende kann der Leistungserbringer die zurlickgelassenen Gegenstande des
Bewohners ohne besondere erbrechtliche oder vertragliche Legitimation an folgende
Person(en) aushandigen. Sind mehrere Personen benannt, ist jede von ihnen dem
Leistungserbringer gegentber zur Entgegennahme der Gegenstande berechtigt.

Name, Anschrift, Telefon

Name, Anschrift, Telefon

Teil C
Regelungen zu den Teilhabeleistungen der Eingliederungshilfe

Allgemeines Leistungsangebot des Leistungserbringers

Der Leistungserbringer erbringt nur im Rahmen des mit dem Trager der Eingliederungshilfe
vereinbarten Leistungsangebotes gemafR §125 SGB IX Teilhabeleistungen unter Beachtung
der Inhalte des Gesamtplanes nach § 121 SGB IX.

Die Fachleistungen werden in diesem Umfang auf dem jeweils allgemein anerkannten Stand
fachlicher Erkenntnisse der Eingliederungshilfe zusammen mit dem Bewohner geplant und
durchgefhrt.
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3) Die Fachleistungen gem. § 78 SGB IX umfassen u.a. auch Unterstitzung bei den
allgemeinen Erledigungen des Alltages wie die Haushaltsfihrung. Dazu gehért u.a. die
Unterstltzung des Bewohners

(a) bei der Zubereitung und ggf. Bereitstellung von Mahlzeiten in Form von

Frahstlck (taglich),

Mittagessen (taglich),

Abendessen (taglich),

Getranke zur Deckung des téaglichen Flissigkeitsbedarfs (Kaffee, Tee,
Mineralwasser) in jeweils angemessener Auswabhl,

e Bereitstellung von Geschirr und Tischwésche im Ublichen Umfang.

Die Einrichtung bietet dem Bewohner Mahlzeiten an, die jeweils dem allgemeinen Stand
erndhrungswissenschaftlicher Erkenntnisse entsprechen. Die Bewohner werden bei der
Planung des Verpflegungsangebotes (ber die Bewohnervertretung bzw. den
Bewohnerfirsprechern mit einbezogen.

Bei Vorliegen einer entsprechenden é&rztlichen Verordnung wird Schonkost oder Diatkost
bereitgestellt.

Bei einer kostenaufwendigen Erndhrung im Sinne des Mehrbedarfs im Sinne des § 30 Abs. 5
SGB XIllI, wird diese gewahrleistet. Die Pauschale Die Pauschale fur die Lebensmittel erhdht
sich dementsprechend (siehe Teil D).

(b) bei der Waschepflege, insbesondere in Form von

e Bereitstellung und Unterstitzung bei der Reinigung der Bettwéasche,
e Bereitstellung und Unterstltzung bei der Reinigung von Handtiichern,
e Reinigung der Privatwasche.

(c) der Reinigung, insbesondere in Form von

e Unterstutzung des Bewohners bei der erforderlichen Grundreinigung seines
personlichen Wohnraumes,

e Unterstitzung des Bewohners bei der Reinigung der zur gemeinschaftlichen
Nutzung Uberlassenen Raumlichkeiten einschliel3lich der sanitéaren Anlagen und
Fensterreinigung.

(4) Die Reinigung der Einrichtung und der Raumlichkeiten zur gemeinsamen Benutzung erfolgt
durch die Bewohner im Rahmen der Tagesstruktur. Eine angemessene Anleitung und
Begleitung zur verantwortlichen Mitarbeit erfolgt im Schwerpunkt in Bezug auf den
personlichen Lebensbereich des Bewohners und die gemeinschaftliche Haushaltsfuhrung mit
anderen Bewohnern.

(5) Die Dienstleistungen des hauswirtschaftlichen Bereiches sind Teil der Fachleistung. Der
Bewohner wird in die Leistungen der Hauswirtschaft nach MalRgabe des Gesamtplanes und
mit dem Ziel der Befahigung zu einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung im eigenen Wohnraum sowie in seinem Sozialraum einbezogen.

814 Fir den Bewohner in Betracht kommende Leistungen

(2) Inhalt, Umfang und Ziele der fir den Bewohner zu erbringenden Teilhabeleistungen ergeben
sich aus dem jeweiligen Bewilligungsbescheid des Tragers der Eingliederungshilfe tber die
festgestellten Leistungen gem. § 120 Abs. (2) in Verbindung mit dem zugrundeliegenden
Gesamtplan nach § 121 SGB IX und den nachstehenden Regelungen und sind begrenzt
durch den Umfang der in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Leistungen.

(2) Der Bewohner gehort zum Leistungstyp CMA (chronisch mehrfach beeintrachtigt
abhangig).
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§17
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Pflegerische und medizinische Leistungen

Der Leistungserbringer erbringt kérperbezogene Pflegemalinahmen nur in dem Umfang, wie
es in der Leistungsvereinbarung nach § 125 SGB IX mit dem Eingliederungshilfetrager
vereinbart wurde.

Der Leistungserbringer erbringt nur einfachste entsprechend der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts arztlich verordnete behandlungspflegerische Mal3nahmen, die nicht zum
Leistungsbereich der Krankenkassen zahlen und die als Bestandteil der Forderung eines
gesunden Lebens als Ziel der Eingliederungshilfe anzusehen sind. Daher werden nur
einfachste MaRnahmen der Behandlungspflege erbracht, fiir die es im Einzelfall keiner
besonderen medizinischen Fachkenntnisse oder besonderer Fertigkeiten bedarf und die auch
keine Infektions- und Verletzungsrisiken beinhalten Hierzu zéhlen regelmafig insbesondere
das An- und Ausziehen von Thrombosestrimpfen, die orale Gabe von Tabletten nach
arztlicher Anweisung, das Messen des Blutdrucks oder des Blutzuckergehalts, das An- und
Ablegen einfach zu handhabender Stitzverbande, das Einreiben mit Salben (soweit es sich
nicht um schwierige Wundversorgung handelt) und die Verabreichung von Badern. Sonstige
Individuelle Leistungsanspriiche nach § 37 SGB V gegenuber den Krankenkassen bleiben in
diesem Vertrag unberihrt. Dies betrifft insbesondere andere, entsprechend der Richtlinie zur
hauslichen Krankenpflege arztlich verordnungsfahige, MalBhahmen der Behandlungspflege.
Hierzu zéhlen beispielsweise die Gabe von Insulin (Nr. 18 HKP-RL), die Versorgung einer
Magensonde (Nr. 25 HKP-RL), die Versorgung eines suprapubischem Katheter (Nr. 22 HKP-
RL), Einmalkatheterisierung (Nr. 23 HKP-RL) und schwierige Wundversorgung (Nr. 31 HKP-
RL).

Entgelt fir die Betreuungs- und Fachleistungen

Das Entgelt fur die Betreuungs- und Fachleistungen richtet sich nach der mit dem
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe getroffenen Vergutungsvereinbarung nach 8125
Abs. 3 SGB IX.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen und entsprechender Bewilligung wird dieses
Entgelt vom Leistungserbringer direkt mit dem Tréager der Eingliederungshilfe abgerechnet.

Bei vorubergehender Abwesenheit des Bewohners gelten die Regelungen der
Ubergangsvereinbarung.

Die Entgelte fur die Warenwerte der Lebensmittel, Verbrauchsgiter und Materialkosten im
Bereich der Verpflegung und Hauswirtschaft und der weiteren Leistungen ergeben sich aus
dem Teil D dieses Vertrages.

Anpassungspflicht bei Anderung des Pflege- oder Betreuungsbedarfes

Andert sich der Pflege- oder Betreuungsbedarf des Bewohners, so bietet der
Leistungserbringer gemafl 88 WBVG eine entsprechende Anpassung der Leistungen im
Rahmen seines allgemeinen Leistungsangebotes an. Der Bewohner kann das Angebot auch
teilweise annehmen. Die Leistungspflicht des Leistungserbringers und das vom Bewohner zu
zahlende angemessene Entgelt erhéhen oder verringern sich in dem Umfang, in dem der
Bewohner das Angebot angenommen hat.

In Abweichung von Abs. 1 ist der Leistungserbringer berechtigt, bei Bewohnern, denen Hilfe in
Einrichtungen nach dem SGB IX gewahrt wird, bei einer Anderung des Pflege- oder
Betreuungsbedarfes des Bewohners, den Vertrag nach Maligabe des Abs. 1 Satz 3 durch
einseitige Erklarung anpassen.

Der Leistungsanbieter stellt dem Bewohner das Angebot zur Anpassung des Vertrages durch
Gegeniberstellung der bisherigen und der angebotenen Leistungen sowie der dafir jeweils zu
entrichtenden Entgelte schriftlich dar und begriindet diese.
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Teil D
Entgelte fir Lebensmittel, Verbrauchsguter und Materialkosten im Bereich der
Hauswirtschaft und der weiteren Leistungen

8§18 Sachmittel und Materialpauschalen

(1) Die Mitarbeiter des Leistungserbringers bendétigen bei der Erbringung von Fachleistungen
gemal Teil C dieses Vertrags Sachmittel und Materialien (Lebensmittel, Putzmittel, Handtlcher,
Geschirr, Hygieneartikel usw.). Die Materialen und Sachmittel werden zwar vom
Leistungserbringer im Rahmen der Erbringung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe zur
Verfliigung gestellt, jedoch nicht alle Uber die Entgelte flr die Fachleistungen vom Trager der
Eingliederungshilfe refinanziert. Fir diese vom Leistungserbringer im Rahmen der
Fachleistungen der Eingliederungshilfe eingesetzten Materialen und Sachmittel haben die
Bewohner Sachkostenbeitrdge zu tragen.

(2) Folgende Pauschalen sind daher vom Bewohner fir diese vom Leistungserbringer zur
Verfligung zu stellenden Sachmittel und Materialien zu entrichten:

(a) Die Pauschale fiir Lebensmittel betragt monatlich € 142,97.

1. Diese Pauschale deckt die Warenwerte der bereitgestellten Lebensmittel flr
Frihstiick, Mittagessen, Abendessen in Form einer Normalkost. Inhalt, Qualitat und
Umfang der Lebensmittel fir die Normalkost orientieren sich an dem preislichen
Rahmen der Regelsatzleistungen der Grundsicherung (8841 SGB XII), der sich aus
den Abteilungen 1 und 2 der Regelsatzstufe 2 (Nahrungsmittel, Getranke) ergibt.

2. Fur Bewohner, die einer kostenaufwendigen Ernahrung bedirfen, erhoht sich die
Pauschale in dem Umfang, wie ein Anspruch auf einen Mehrbedarf gem. § 30 Abs.
5 SGB Xl besteht.

3. Bei vorUbergehender Abwesenheit aus der Einrichtung von mehr als drei
zusammenhangenden Tagen ermaRigt sich die Pauschale um taglich € 4,70.

(b) Die Pauschale fur Materialkosten im Bereich der hauswirtschaftlichen Assistenz betragt
monatlich € 39,55.

4. Diese Pauschale deckt die bereitgestellten Materialien, wie Tisch- und Bettwasche,
Handtiicher, Besteck, Geschirr, Kiichenausstattung (ohne HaushaltsgroRgeréte),
Kleingerate, Reinigungsmittel, Hygieneartikel).

(c) Die Pauschale fur Sachmittel und Materialien des einrichtungsinternen Kulturprogrammes
betragt monatlich € 14,90.
(d) Ubersicht tiber die Verpflegungspauschalen:

Pauschale fur Frihstiick €1,10/ Tag € 33,46 / Monat
Pauschale fur Mittagessen €2,30/Tag € 69,97 / Monat
Pauschale fiir Abendbrot €1,30/ Tag € 39,55 / Monat
Gesamtpauschale fir Nahrungsmittel €4,70/ Tag € 142,97 / Monat
Pauschale fiir Materialkosten im Bereich der

hauswirtschaftlichen Assistenz €1,30/ Tag € 39,55 / Monat
Pauschale fiir Sachmittel und Sachmaterialien des

einrichtungsinternen Kulturprogramms im Rahmen der

Teilhabe €0,49/Tag € 14,90 / Monat

Das Entgelt fur die Verpflegung betrégt somit monatlich insgesamt € 197,42.

Da der Bewohner an den Werktagen von Mo.- Fr. unsere ,heiminterne Tagesstruktur® (Leistungstyp
3.1.1.4) besucht, kann er beim fur ihn zustandigen Amt fir Grundsicherung einen Antrag auf
.Mehrbedarf fur die Mittagsverpflegung in der Tagesstruktur gem. § 42b (2) 3 SGB XIlI stellen (siehe
Anlage 9).
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§20

Teil E
Gemeinsame Vorschriften

Entgelterhdhung

Der Leistungserbringer kann eine Erhéhung des Entgelts bzw. einzelner Entgeltbestandteile
verlangen, wenn sich die bisherige Berechnungsgrundlage verandert. Eine Veranderung der
Berechnungsgrundlagen stelle auch das Auslaufen der Ubergangsvereinbarung Niedersachsen
und ggf. das Inkrafttreten neuer Vereinbarungen mit dem Eingliederungshilfetrager tber die
Vergitungen dar. Neben dem erhdhten Entgelt muss auch die Erhdhung selbst angemessen
sein. Satz 2 gilt nicht fur das Entgelt fiir die Betreuungsleistungen der Eingliederungshilfe, sofern
Uber dieses eine Vereinbarung mit dem zustéandigen Tréager der Eingliederungshilfe
abgeschlossen wurde. Entgelterhdhungen aufgrund von Investitionsaufwendungen sind nur
zulassig, soweit sie nach der Art des Betriebs notwendig sind und nicht durch offentliche
Forderung gedeckt werden.

Der Leistungserbringer hat dem Bewohner die beabsichtigte Erhéhung des Entgelts schriftlich
mitzuteilen und zu begriinden. Aus der Mitteilung muss der Zeitpunkt hervorgehen, zu dem der
Leistungserbringer die Erhéhung des Entgelts verlangt. In der Begriindung muss er unter
Angabe des UmlagemalRstabs die Positionen benennen, fir die sich durch die veranderte
Berechnungsgrundlage Kostensteigerungen ergeben, und die bisherigen Entgeltbestandteile
den vorgesehenen neuen Entgeltbestandteilen gegeniberstellen. Der Bewohner schuldet das
erhohte Entgelt frihestens vier Wochen nach Zugang des hinreichend begrindeten
Erhéhungsverlangens. Der Bewohner muss rechtzeitig Gelegenheit erhalten, die Angaben des
Leistungserbringers durch Einsichtnahme in die Kalkulationsunterlagen zu tberprifen.

Bei einer Erhéhung des Entgelts kann der Bewohner den Vertrag jederzeit zu dem Zeitpunkt
kiindigen, zu dem der Leistungserbringer die Erh6hung des Entgelts verlangt.

Die Erhoéhung des Entgelts bedarf der Zustimmung des Bewohners. Die Zustimmung des
Bewohners kann stillschweigend, z.B. durch Zahlung des erhdhten Entgelts oder verstreichen
lassen der Kiundigungsfrist nach Abs. 3, erfolgen.

Setzt eine Schiedsstelle gem. § 133 SGB IX eine Entgelterhdhung fiur die Betreuungsleistung
fest, kann der Leistungserbringer die Entgelterhhung von dem Bewohner ab dem von der
Schiedsstelle fur die Erhéhung festgesetzten Zeitpunkt verlangen. Voraussetzung ist jedoch,
dass die Anforderungen des Abs. 2 an die Mitteilung und Begriindung der beabsichtigten
Erh6hung eingehalten wurden. Zudem bedarf es auch hier der Zustimmung des Bewohners,
welche auch stillschweigend, z.B. durch Zahlung des erhéhten Entgelts oder verstreichen lassen
der Kundigungsfrist nach Abs. 3, erfolgen kann.

Gesamtentgelt

a)
Entgelt Unterkunft und Heizung (Teil B) € 574,- / Monat
Entgelt Verpflegung (Teil D) € 197,42 / Monat
Gesamtentgelt a) € 771,42 | Monat
b)

Entgelt Teilhabeleistungen (Teil C)
Leistungstyp 3.2.2
Fachleistung Wohnstatte € 1833,11 / Monat

Entgelt Teilhabeleistungen
Leistungstyp 3.1.1.4
Heiminterne Tagesstruktur fur CMA € 677,67 / Monat

Gesamtentgelt b) € 2510,78 / Monat
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Das Gesamtentgelt b) wird vom Trager der Eingliederungshilfe bezahlt, wenn die Voraussetzungen
dafur erfullt sind.

8§21 Falligkeit und Zahlung

(1) Das Gesamtentgelt ist monatlich im Voraus bis zum 3. Werktag auf das u.g. Konto des
Leistungserbringers zu dberweisen. Fir Zahlungsverzug und Verzugszinsen gelten die
Regelungen der 8§ 286 und 288 Abs. 1 und Abs. 4 BGB.

(2) Der Bewohner ist zur Zahlung des Entgeltes fiir die vom Leistungserbringer erbrachten
Leistungen verpflichtet. Sofern Entgelte vom Trager der Eingliederungshilfe, der Sozialhilfe oder
von Dritten Gbernommen werden, kann der Leistungserbringer diese mit Zustimmung des
Bewohners direkt mit dem Sozialleistungstrager oder dem Dritten abrechnen, soweit eine
Direktabrechnung nicht bereits aufgrund der gesetzlichen Vorschriften ohne Zustimmung des
Bewohners zulassig ist. Die Zahlungsverpflichtung des Bewohners entfallt in dem
entsprechenden Umfang.

(3) Werden Leistungen unmittelbar zu Lasten eines Sozialleistungstragers erbracht, weist der
Leistungserbringer den Bewohner unverziglich schriftlich unter Mitteilung des Kostenanteils
darauf hin.

(4) Bei Zustimmung des Bewohners oder seines gesetzlichen Vertreters kann das Entgelt nach
Falligkeit im SEPA-Basis-Lastschriftverfahren abgerechnet werden. Nimmt der Bewohner nicht
daran teil, so ist das Entgelt auf folgendes Konto zu Uberweisen:

Empfanger: St. Leo-Stift gGmbH
Bank: LzO Essen/Oldb.
IBAN: DE35 2805 0100 0083 4013 80

Aufrechnungen anderer Forderungen gegen das monatliche Entgelt sind ausgeschlossen,
sofern die Forderung nicht unbestritten, rechtskraftig festgestellt oder entscheidungsreif ist.

§ 22 Hinweis auf Mitwirkungspflichten des Bewohners

(1) Der jeweilige Leistungstrager ist i.d.R. nur zur Leistung verpflichtet, soweit die notwendigen
Antrage gestellt worden sind. Der Bewohner sollte daher vor Vertragsabschluss die
erforderlichen Antrége gestellt haben. Auf die allgemeine Mitwirkungspflicht nach § 60 ff. SGB
gegenuber den Sozialleistungstragern wird hingewiesen. Die Verletzung der Mitwirkungspflicht
kann dazu fihren, dass der Bewohner das Entgelt selber zu tragen hat, obwohl bei
entsprechender Mitwirkung der jeweilige Sozialleistungstrager zu Ubernahme der Kosten
verpflichtet gewesen waére.

(2) Der Bewohner erklart sich bereit, an der Umsetzung des mit ihm erstellten individuellen
Hilfeplans nach seinen persénlichen Mdglichkeiten mitzuwirken. Dies gilt insbesondere fur die
aktive und regelmafiige Teilnahme an der heiminternen Tagesstruktur.

§ 23 Mitwirkungsrechte der Bewohner

(1) Der Bewohner ist berechtigt, durch eine Bewohnervertretung an der Gestaltung der
Rahmenbedingungen des Wohnens, an Inhalten der Betreuung und an der Gestaltung von
hauswirtschaftlicher Versorgung sowie Freizeit mitzuwirken. Die Mitwirkung bezieht sich u.a.
auch auf die Foérderung einer angemessenen Qualitdt der Betreuung und die Vorbereitung der
Entgeltverhandlungen mit dem Leistungstrager.

(2)  Fur die Zeit, in der eine Bewohnervertretung nicht gebildet werden kann, werden ihre Aufgaben
durch ein anderes zu bildendes Mitwirkungsgremium wahrgenommen, soweit nicht die
Mitwirkung der Bewohner auf andere Weise gewahrleistet ist.
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(1)

(@)

§25

(1)

(@)

®3)

(4)

()

(6)

8§ 26

)

Beschwerderecht, Verbraucherschlichtungsstelle

Der Bewohner kann sich bei den in den Anlagen 2 und 3 aufgefiihrten Stellen beraten lassen
oder sich dort Uber Mangel bei der Erbringung der im Wohn- und Betreuungsvertrag
vorgesehenen Leistungen des Leistungserbringers beschweren.

Der Bewohner wird darauf hingewiesen, dass es im Konfliktfall mit dem Leistungserbringer
neben der gerichtichen Klarung auch eine  Streitschlichtung  durch  eine
Verbraucherschlichtungsstelle geben kann. Der Leistungserbringer erklart sich nicht von
vornherein zur Teilnahme an Streitbeilegungsverfahren vor Schlichtungsstellen im Sinne von §
36 Abs. 1 Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG) bereit. Bei konkreten Streitigkeiten wird
der Leistungserbringer dennoch prifen, ob er einer Streitbeilegung durch eine Schlichtungsstelle
zustimmt.

Kundigung durch den Bewohner

Der Bewohner kann den Wohn- und Betreuungsvertrag spatestens am 3. Werktag eines
Kalendermonats fir den Ablauf desselben Monats schriftlich kiindigen. Darlber hinaus steht
dem Bewohner jederzeit ein Kiindigungsrecht fir den Zeitpunkt zu, an dem eine Erhdhung des
Entgeltes wirksam werden soll.

Der Bewohner kann den Wohn- und Betreuungsvertrag innerhalb von 2 Wochen nach Beginn
des Vertragsverhaltnisses kiindigen.

Sofern dem Bewohner erst nach Beginn des Vertragsverhaltnisses eine Ausfertigung des
Vertrages ausgehandigt wird, kann dieser den Wohn- und Betreuungsvertrag bis zum Ablauf
von 2 Wochen nach der Aushandigung des Vertrags kindigen.

Der Wohn- und Betreuungsvertrag kann aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekiindigt werden, wenn dem Bewohner die Fortsetzung des Wohn- und
Betreuungsvertrag bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht zuzumuten ist.

Der Wohn- und Betreuungsvertrag kann jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
gekindigt werden, wenn der Leistungserbringer seine vorvertraglichen Informationspflichten
verletzt hat.

Die Kindigung bedarf der Schriftform. Fir die Fristwahrung ist der Tag des Eingangs der
Kindigung maf3geblich.

Kindigung durch den Leistungserbringer

Der Leistungserbringer kann den Wohn- und Betreuungsvertrag nur aus wichtigem Grund
kindigen. Die Kiundigung bedarf der Schriftform und ist zu begrinden. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn:

1. der Leistungserbringer den Betrieb einstellt, wesentlich einschrankt oder in seiner Art
veréndert, und die Fortsetzung des Vertrags fur den Unternehmer eine unzumutbare
Harte bedeuten wirde,

2. der Unternehmer eine fachgerechte Pflege- oder Betreuungsleistung nicht erbringen
kann, weil

€) der Bewohner eine von der Einrichtung angebotene notwendige Anpassung der
Leistungen an veranderte Pflege- oder Betreuungsbedarfe nicht annimmt, oder

(b) der Unternehmer eine Anpassung der Leistungen aufgrund eines Ausschlusses nach
§ 8 Abs. 4 WBVG (Vereinbarung gem. § 8 Abs. 4 WBVG uber den Ausschluss einer
Anpassungsverpflichtung bei veranderten Pflege- oder Betreuungsbedarfen) nicht
anbietet
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(1)

(2)
3)

(4)

und dem Leistungserbringer deshalb ein Festhalten an dem Vertrag nicht
zumutbar ist,

3. der Bewohner seine vertraglichen Pflichten schuldhaft so groblich verletzt, dass dem
Leistungserbringer die Fortsetzung des Vertrags nicht mehr zugemutet werden kann,
oder

4, der Bewohner
€) fir zwei aufeinanderfolgende Termine mit der Entrichtung des Entgelts oder

eines Teils des Entgelts, der das Entgelt fiir einen Monat tbersteigt, im Verzug
ist oder
(b) in einem Zeitraum, der sich tGber mehr als zwei Termine erstreckt, mit der

Entrichtung des Entgelts in Hohe eines Betrags in Verzug gekommen ist, der
das Entgelt fur zwei Monate erreicht.

Eine Kindigung des Vertrags zum Zwecke der Erhéhung des Entgelts ist ausgeschlossen.

Der Leistungserbringer kann aus dem Grund des Absatzes 1 Satz 3 Nr. 2 Buchstabe a) nur
kindigen, wenn er zuvor dem Bewohner gegeniber sein Angebot zur Anpassung der
Leistungen an veranderte Pflege- oder Betreuungsbedarfe unter Bestimmung einer
angemessenen Annahmefrist und unter Hinweis auf die beabsichtigte Kindigung erneuert hat
und der Kindigungsgrund durch die Annahme des Anpassungsangebotes bzw.
Inanspruchnahme der angepassten Leistungen nicht entfallen ist.

Der Leistungserbringer kann aus dem Grund des Absatzes 1 Satz 3 Nr. 4 nur kiindigen, wenn
er zuvor dem Bewohner unter Hinweis auf die beabsichtigte Kindigung erfolglos eine
angemessene Zahlungsfrist gesetzt hat. In den Féllen des Absatzes 1 Satz 3 Nr. 4 ist die
Kindigung ausgeschlossen, wenn die Rickstande vorher ausgeglichen wurden. Die
Kindigung wird unwirksam, wenn bis zum Ablauf von zwei Monaten nach Eintritt der
Rechtshangigkeit des Raumungsanspruchs das féllige Entgelt an den Unternehmer gezahlt
wird oder eine 6ffentliche Stelle sich zur Zahlung verpflichtet.

In den Fallen des Absatzes 1 Satz 3, Nr. 2-4 kann der Leistungserbringer den Vertrag ohne
Einhaltung einer Frist kiindigen. In den Ubrigen Fallen ist die Kiindigung spatestens am dritten
Werktag eines Kalendermonats fur den Ablauf des ndchsten Monats zulassig.

Haftung

Der Leistungserbringer und der Bewohner haften einander fir Sachschéden im Rahmen
dieses Vertrages nur bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Im Falle leichter Fahrlédssigkeit
haftet der Unternehmer nur bei der Verletzung von Kardinalpflichten. Unter Kardinalpflichten
sind solche Pflichten zu verstehen, die nach Sinn und Zweck des konkreten Vertrags gerade
zu gewahren sind, deren Erfillung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrags Uberhaupt
erst ermdglicht oder auf deren Einhaltung regelmaRig der Bewohner vertrauen darf. In diesen
Fallen haftet der Leistungserbringer doch nur fur vertragstypisch vorhersehbare Schaden. Im
Ubrigen ist die Haftung des Leistungserbringers bei leichter Fahrlassigkeit fiir Sachschaden
ausgeschlossen. Diese Haftungsbeschrankung gilt auch fur die gesetzlichen Vertreter,
Arbeitnehmer, angestellten Mitarbeiter und Erfiillungsgehilfen.

Fur Schaden aufgrund héherer Gewalt haftet der Leistungserbringer nicht.
Fur Bargeld, Schmuck, Wertsachen aller Art sowie fur wichtige persodnliche Papiere und
Unterlagen haftet der Leistungserbringer nur dann, wenn sie ihm zur Aufbewahrung Ubergeben

wurden.

Dem Bewohner wird empfohlen, eine entsprechende Haftpflichtversicherung mit unbegrenzter
Deckungssumme abzuschlief3en.
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(1)

)
®3)

4)

Datenschutz

Die Mitarbeiter des Leistungserbringers sind zur Verschwiegenheit sowie zur Beachtung der
geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet.

Soweit es zur Durchfihrung der Leistungserbringung erforderlich ist, dirfen
personenbezogene Daten des Bewohners durch den Leistungserbringer erhoben, gespeichert,
verarbeitet und an Dritte Gbermittelt werden. Die Einwilligung zur Erhebung und zur
Ubermittlung bedarf der Schriftform und ist widerruflich.

Es werden nur solche Informationen ber den Bewohner gespeichert, die fir die Erfillung
dieses Vertrages erforderlich sind. Diese werden nur denjenigen Mitarbeitern zuganglich
gemacht, die fir die entsprechenden Aufgaben zustandig sind.

Der Bewohner oder ein von ihm Bevollmé&chtigter hat jederzeit das Recht auf schriftliche
Auskunft tGber die zu seiner Person gespeicherten Daten sowie auf Einsichthahme in die Uber
ihn geflihrte Dokumentation.

Die Einwiligung des Bewohners zur Erhebung und zur Ubermittlung nach den
Datenschutzbestimmungen und die Entbindung von der Schweigepflicht erfolgen gesondert in
Anlage 8 dieses Vertrages.

Schlussbestimmungen

Eine etwaige Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages beruhrt die
Rechtswirksamkeit im Ubrigen nicht.

Abweichende Vereinbarungen und Anderungen oder Erganzungen des Vertrages bediirfen der
schriftlichen Bestatigung durch den Leistungserbringer.

Die Anlagen 1-11 wurden dem Bewohner als verbindliche Anlagen des Wohn- und
Betreuungsvertrages Uberreicht.

Die gesonderte Vereinbarung gem. 8 8 Abs. 4 WBVG ist Bestandteil des Vertrages.

Ort / Datum Bewohner(in) / Betreuer(in)

Ort / Datum Leistungserbringer
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